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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A La e a Neve, Covilha
Aviso n.° 6067/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal para eleigao do(a) diretor(a) do Agrupamento de Esco-
las A La e a Neve, Covilha.

Abertura do Procedimento Concursal para Eleicao do(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas A La e a Neve, Covilha

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com areda-
¢ao atual dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal prévio a eleicao do(a) Diretor (a) do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve".

1 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sao os constantes nos n.**3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com aredagao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho

2 — O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento, em
modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (www.aelaneve.pt) e nos seus
servigos administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoal-
mente nos servigos administrativos do Agrupamento, até ao termo do prazo fixado entre as 9h e as 17h,
ou remetido por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de
Escolas "A La e a Neve", Rua das Escolas, Bairro de S. Domingos, 6200-441, Covilha.

3 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissao referidos no n.° 1 deste aviso e do perfil do can-
didato como caracterizado nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua redagao atual;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas, de que conste, designa-
damente, mas sem limitar, a formacao académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional
docente e a experiéncia em administragao e gestao escolar, acompanhada da prova documental dos
elementos nele constantes, com exceg¢ao daquela que se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente neste Agrupamento;

c) Projeto de intervengao no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas, de que conste,
designadamente, mas sem limitar, a identificagao de problemas, a definicdo da missao, das metas e das
grandes linhas de orientagado da acao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

4 — Os métodos de apreciagao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, serdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

5 — Sao aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento do Procedimento Concursal Prévio
a Eleicao do Diretor e o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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6 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos é publicitada no atrio da sede do Agrupamento
e na pagina eletronica do Agrupamento, (www.aelaneve.pt), no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a data-limite de apresentagao das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificagdo dos candidatos.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral, de 23 de janeiro de 2025.

26 de fevereiro de 2025. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Manuel Carvalho da Pinheira.
318745948
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